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Bilginin ve teknolojinin degistigi, siirekli gelisen bir ¢cagda yasamaktayiz. Degiserek gelisen bu diinya,
egitimde de ¢aga uygun yenilikler yapma geregini zorunlu kilmistir. Bu zorunluluklar belli bir plan ¢ercevesinde
yapilmalidir. Bu plan tipki bir geminin rotasini belirleyen pusula gibidir. Ilcemizin 2024-2028 yillar1 arasinda
egitimdeki yol haritasi, stratejik amag ve hedeflerini ortaya koymay1 amaclamaktadir. Patnos Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Planim1 hesap verebilirlik, saydamlik, katilim ve vatandas memnuniyetini 6nceliklendiren
kapsaml bir calismayla hazirlamistir. Planin nitelikli bir bicimde hazirlanmasinin yaninda asil olan bu planin
hayata gecirilmesidir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigliimiiziin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu geregi
gelistirdigi Stratejik Plan'in 2024-2028 yillar1 arasinda egitim 6gretim calismalarimiza 11k tutmasi
beklenmektedir. Kamu idareleri; kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve kurumlar kendi temel ilkeleri cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmalidirlar. Daha sonra bu kamu idareleri, stratejik amaclar ve
olctilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak ve hedeflere ulagim diizeylerini tespit ederek gelecege yonelik
kilavuz olmasi amaciyla stratejik plan hazrlarlar. Stratejik planlama bulundugumuz nokta ve ulagilmasi istenen
hedef arasinda ki en kisa yolu bulmamuz tarif eder. Her kurum, gelecekte nereye ulasmak istedigini belirlemek ve
planlama yapmak zorundadir. Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaclar1 dogrultusunda, Patnos Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi geregince ve Bakanligimiz
tarafindan 2013/26 sayih genelge dogrultusunda 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan Stratejik Planimizi
hazirlamis bulunmaktayiz. Stratejik Planimiz ii¢ ana tema tizerinde odaklanmaktadir. Bu temalar, Bakanligimiz
2024-2028 Stratejik Plan taslagiyla ortiisecek bicimde sirasiyla Egitime Erisimin Artirllmasi, Egitimde Kalitenin
Artirllmasi ve Egitimde Kapasitenin Gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Bu temalarin alt bashig olarak toplamda
7 stratejik hedef olusturulmustur. Yogun ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan miidiirliigliimiiz 2024-2028 stratejik
plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu kaynaklarin daha verimli
ve etkili bir bicimde kullanilmasini saglamada miidiirliigiimiiz yonetimine ve calisanlarina bir rehber olacaktir.
Ozverili ve katilime1 bir anlayisin iiriinii olan Miidiirliiglimiiziin Stratejik Planinin olusturulmasinda emegi gecen
herkesi bir kez daha tebrik ediyor, planinin en iist diizeyde yarar saglamasini ve egitim 0gretim faaliyetlerimize
yiiksek katki sunmasini temenni ediyorum.

Mansur VURAL
Tlce Milli Egitim Miidiirii
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-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

GENCLiGE HITABE
By Tk gencil iic vaafen, Tt ik
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
fomel,senin,enkymethzinendistkldedei s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve haici
bedhahlarin ofacakr. Bir gin stkla ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazfeye atimak iin, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edebi sl ve cumhuryeingResedecek dlgmana,
it dinyada emsali goriimemis bir galbyetin mimessil
olablirlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, it Kaleleri22pt
edlini, biin ersanelein grlmis,bitin ordulan dagtimig
ve memlekein her kisesi il isgal ediimi olablir Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanetiinde bulunabilirler, Htta bu iidar sahipler gahsi
menfagtlrin, mistevlein siyasi emellriletovhit edebilirr,
ik, fake u zarure ginde harap v bitap dismils olabiter.

Ey Torstbaln evia It b ahvl v eralinde
dahi, vazifen; Tark istklal ve cumhuriyetn kuramaktr
Muhtag odugun kudret, damarlarindaki asl anda, meveuturl

A%,

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizhi gelismelere paralel olarak egitimin amacglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhg birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lciilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh
sekilde gerceklestirilecek atihmlar; iilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acgacaktir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. 2019-2023 Egitim ve Ogretim plan katilme1 yontemlerle bes yillik olarak hazirlanmakla birlikte her
bir yillik gelisim planlar: ayr1 ayr1 hazirlanacaktir. Bu calismay: planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh
olmasin diliyorum.

Serhat MiRZAOGLU
Okul Muduru
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SERHAT MIRZAOGLU Okul Miidiiri ~ [HATICE GUR Miidiir Yardimcisi
SUAT BAHADIR KURT Biligim DILEK OZTURK Fen Bilimleri
] Tekn.Ogretmeni | Ogretmeni
THSAN BAYRAM Tiirkce Ogetmeni (OMER DOGAN Beden Egitimi
] Ogretmeni
MERVE NALBANT Sosyal YASEMIN KARABULUT AYDIN Matematik
Bilg.Ogretmeni ' Ogretmeni
SAFETULLAH KUNDU Okul Aile Birligi [YESIM AKCA Tiirkce Ogretmeni
Baskan1

1.1. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢caligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmin saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUMANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanit
bulunmaya calisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile
okulumuzun Giiclii Zay:f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi béliimiinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e TFaaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Digcevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevresel analiz)
e  Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

1985 Yilinda Yunus Emre Ilkokulu biinyesinde egitim 6gretime baslamis 2019 yilindan itibaren ise
mevcut 16 derslikli yeni binasina taginmistir. Okulumuz 4 katli olup okulumuzda 16 derslik, 1 Fen
Laboratuvari, 1 Bilgi Teknoloji sinifi, 1Miizik Sinifi, 1 Spor Odasi, 1 Kiitiiphane bulunmaktadir.

Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yunus Emre Ortaokulu , II ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
ylikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

|

e Okulumuz e T.C. Anayasasi o Miidiirligiimiiziin e Diger
“Dayanak” baglig1 ¢ 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun e 652 Sayili MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiikkmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yiirtitmektedir. e Mevzuat
Tiiziik, Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Yonetmeliklerdeki e 222 Sayili Milli Egitim igbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hiikkiimleri Temel Kanunu (Kabul calismalarda, yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirilmasi

o “Egitim-6gretim 12.01.1961 / 10705- oldugumuz ¢ Egitim
hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuat gerekse uygulamalar1
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun diger kurumlarin konusunda
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, mevzuatlar ulusal diizeyde
iligkiler, stratejik RG: 21.11.2003 arasinda tanitim
plan hazirlama, ¢ 657 Sayili Devlet uyusmazlik ortaya caligmalar1
stratejik plan Memurlar1 Kanunu cikabilmektedir. yaparak
izleme- e 5442 Sayili 11 Idaresi e Tabi oldugumuz ogrenci ve
degerlendirme Kanunu mevzuatin velilerinin
slireci i ve ¢ 3308 Sayili Mesleki kapsamu, bilgilendirilmes
islemleri” Egitim Kanunu Midiirligiimiiziin i
faaliyetlerini e 439 Sayil1 Ek Ders yetkilerini e Mevzuatta
yuriitmek. Kanunu cesitlendirmekle ihtiya¢ duyulan

e Resmi kurum ve ¢ 4306 Sayili Zorunlu birlikte degisikliklerde
kuruluslar, sivil [Ikogretim ve Egitim sinirlamaktadir. “yenileme”
toplum kuruluslari Kanunu e Kurumsal caligsmalar1
ve 6zel sektorle ¢ 5018 sayili Kamu Mali kiiltiirimiiz, yerine
mevzuat Yo6netimi ve Kontrol mevzuatta sik “giincelleme”
hiikiimlerine aykir1 Kanunu yasanan caligmalarina
olmamak ve e MEB Personel degisikliklere yer verilmesi
faaliyet alanlarmi Mevzuat Biilteni hazirlikli olmasina o Ogrenci
kapsamak e Tagima Yoluyla ragmen Ogrenci ve velilerinin
kosuluyla Egitime Erisim velilerimizden egitim
protokoller ve Yonetmeligi olusan faaliyetlerine
diger isbirligi e MEB Milli Egitim paydaslarimiz, miuidahale

Miidiirliikleri yeni ve farkli alanlarinin
caligsmalara uyuma sinirlandirilmas
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calismalarini
ylriitmek

e [lkokul
Ogrencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is
ve islemleri

Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358
Say1 il Ilge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullar
ve Ziimreleri Yonergesi

direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle

ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
siirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

1 i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

11




2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.KalkinmaPlani
e Cumhurbagkanlig1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
o [IMilli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
o Okul/kurumuilgilendirenulusal,bolgeselvesektorelstratejieylemplanlariniif
adeeder.

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

UstPolitikaBelgesi | IlgiliBoliim/R| VerilenGorevler/Ihtiyaclar
eferans
. Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve

35{?5;?3 tsi?r}lliﬂxlzfliglrii\glah e 9. Madde, verimli kullanim
Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 sayill Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Iligkin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
Cumhurbagkanligi N 1Pl 1
Yillik Program Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmas:
sfgflclai?g?gg?arr? Timii Biitce calismalari
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika litikal Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politixalar
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitce Yili N . 1 1
Sunusu Tumu Butce calismalan
gtorlaigioliglz;%getmen Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2022 Raporu T]lelll:llfgf Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Orgiin Egitim . . . .
istatis tikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Plan Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
(26 Subat 2018)

12




2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirhik Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhik N 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
. Tumu ..
Programi (06 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plani Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Performans Timii D . .
icin ifade edilmesi
Programlari
Hakkinda Yonetmelik
e Idarelermce: Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet . Iy
Timii gerceklesme durumlarinin tespiti,
Raporu Hakkinda )
Yonetmelik raporianmast
Agn .I.l Mllh ST I Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
Miidiirligi 2024- Timii belirlonmesi
2028 Stratejik Plam
Tlce Milli Egitim . 1
Midiirliigi 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plam

belirlenmesi
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2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Qgrencilerin sosyallesmesini saglamak
Ogrencilerin sosyallesmeleri i¢in uygun ortam yaratmak

Sportif faaliyetler

Qgrencilerin sportif becerilerini gelistimek
Ogrencilerin spor alaninda yeteneklerini kesfetmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Qgrencilerin kiiltlirel alanda bilgi ve beceri sahibi olmasini saglamak
Ogrencilerin sanatsal yeteneklerini kesfetmek
Ogretmenlerin sanatsal becerilerini gelistirmek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Sosyal etkinlikler
Hizmet i¢i egitimler
Seminerler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-aile birligi toplantilar1 diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Qgrencilerin okulda farkl1 faaliyetlerde bulunmasini saglamak
Ogrencilerin farkl alanlarda gelisimini saglamak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin tarafsizca degerlendirilmesini saglamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin grenme ortamini zenginlestirici faaliyetlerde bulunmak
Sinif iginde 6grenme odakli faaliyetlerde bulunmak

Ders disi faaliyetler

Turnuvalar
Sosyal aktiviteler

Oyunlar
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2.4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

ICPAYDASLA | DISPAYD YARARLANICI

PAYDASLAR R ASLAR . S
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikg¢i | Miisteri, hedef

Birimler Ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi *
Valilik
Milli Egitim o
Miidiirliigii Cahisanlar:
Iice Milli Egitim &
Miidiirliikleri
OkullarveBaghKurumlar *

Ogretmenler ve Diger *
Cahisanlar
Ogrencilerve Veliler *

Okul Aile Birligi
Universite

Ozel Idare
Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)
Baymdirhk ve *
IskanMiidiirliigii
Sosyal Hizmetler *
Miidiirliigii
Genclik ve Spor *
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama
otelleri

K| K| K| ¥

*| ¥ ¥ ¥

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi
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Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

Yararla

nici(Mii

steri)

> a
2]

A &
o=

Nede

Onceligi

MEB

*

Bagh oldugumuz
merkezi idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
Yaralandiklar icin

Ozel Idare

Tedarik¢i mahalli
idare

STK

Amac ve
hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz
kurumlar
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ek-3YararlaniciUriin/HizmetMatrisi

=< =< Z | Zl <l 2% = e
T . B | o® i = ol © B =
Uriin/Hiz (5 = | £ | & %g g IR g g
met 8 8 :; = o & 5| B = Re =] ¢
. = (¢ T — = Qo
& | w| 2o S | gF & ¥
— o () o} = =] @) Q¢
=g Z, o |2 = = Qe =
5| E| = |8 5 oA gl 8
= o %) L T = a
o | = = 8, e
= a ~— =
Yararla o, = 5
nmici(Mii = 5 ®
steri)
Ogrenciler * 0 N * o
Veliler *
Universiteler 0 0 [
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor * 0 0
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Ek-4PaydasAnketleri

Grafik 1:

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
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Kesinlikle Katilmiyorum

OGRETMENLER ICIN

~

Grafik 2

QO Katiliyorum
B Kesinlikle Katiliyorum

>
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Grafik 3

VELILER ICIN

m Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum
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2.5. Okul/Kurum Ici Analiz

Okulumuzunkurumicianaliz

siirecindekullanabilecekleriaraclar,iceriklerivenasilerisimsaglayabileceklerinedairbilgilerTablo

4’te verilmistir

Tablo4.Okul/KurumiciAnalizicerik Tablosu

Okul/Kurum ig¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci say1lar1

5.s1nif 6grencisi 106,

6.s11f 6grencisi 138,

7.s1nif 6grencisi 123,

8.sinif 6grencisi 86.

Toplamda 453 6grencimiz bulunmaktadir

Okulumuzda kaynastirma 6grencisi olarak 7 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik bagari verileri

2023-2024 4 Fen Lisesi 56 And. Lisesi 6 Proje 3 Spor 1 Giizel Sanatlar

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanogrencileredair
sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 54 tane devamsiz Ogrencimiz bulunmaktadir.
Ogretmenler bu devamsiz 6grencilerin okula kazandirmak igin ev
ziyaretleri yapmstir.

Insan kaynaklar verileri 2 idari personel,26 6gretmen,2 hizmetli vardir. Ogretmenlerimizin
hepsi lisans mezunudur.
Ogrenme ortamu verileri Okulumuz 4 kat,16 derslik,17 sube,1 kiitiiphane,1 Fen Bilimleri

Labaratuvari,1 Miizik odasi,1 Beden Egitimi odasindan olusmaktadir.

*Tablodasiralananbilgiler,6rnekolaraksiralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda26 6gretmen,2 idari personel,2 hizmetli bulunmaktadir.

¢ Okulumuzun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 32 dir.

e (Calisan toplam personel sayisi 2 dir.

e Okulumuzda 2 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 DKAB 1 Teknoloji Tasarim 2 Ozel Egitim

ogretmenine ihtiyacimiz bulunmaktadir.

e Sozlesmeli 6gretmen olarak 10 adet 6gretmen okulumuza atanmistir.

e Atanan 6gretmenler bakanlik tarafindan sozlesmeli olarak atanmistir.

e 656 Khk 1 Personel 1 Gegici is-kur personeli olarak istihdam saglanmistir.

e 2 Adet sozlesmeli personelimiz bulunmaktadir.

e Okuldaki 6gretmenlerimiz lisans mezunudur.

e 2023-2024 Egitim 0gretim yilinda okulumuzdan 9 kisi gitti 14 kisi geldi.

e Ortalama 3 y1l calisma siiresi vardir
Oku'l/ Kumm Ogretmenleri,personeli,6grencileri ve velileri yonetir.Okulun giinliik isleyisini denetler.Ayrica
Midiirt okul hedeflerini belirler.Bu hedeflerin basarili olmasi igin caligir.
MiidiirYardimeisi Okulla ilgili yonetim iglerine destek olur.Her tiirlilyazigma,yOnetim isleri ile ilgilenir
Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak,dgrencileriegitmek,yeteneklerini gelistirmek

ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamaktir.

YardlmCI_Hizmeﬂer Dis-iggevre temizligi,lavabolarintemizligi,bahge ve alan temizligi gibi temizlik islerini
Personeli yapar.Okulun giivenligini saglamasina yardimci olur.
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(BuBdéliimdeverilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablocesitligini
saglayabilir.)

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

CahsaninUnvam Gorevleri

SERHAT MIRZAOGLU OKUL MUDURU

HATICE GUR MUDUR YARDIMCISI

(OGRETMEN

Omer DOGAN

Dilek OZTURK
Ecemnur EREN

Emin KARATAY

Fatma Giil TEKIN
Funda AVSAR

Giillsah GUMUSDERE
Thsan BAYRAM

Irem ORAL

Ismail ARI

Kerem Mert KORKMAZ
Melisa SEYREK

Merve NALBANT
Selahattin TOKEL

Sevgi OTHAN

Suat Bahadir KURT
Stimeyra AKSU
Yasemin KARABULUT AYDIN
Elif Tugba ALPAK
Yesim AKCA
Yusuf KAPLAN
Sevter OZAR
Furkan YILDIZ
Zeynep MAGLAY
[Fatih BILSEL .
Hiimeyra TALHAOGLU

TAHSIN CETINEL 656 KHK 'Y ARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
SANIYE YAVUZ ISKUR

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6Y1l 1
7-10Y1l
10 Uzeri 1

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | YilicerisindeOkul/KurumdaGéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 2 1 1 2 1
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Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeti¢iProgramlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi KatildigiCahismaninAdi Katildigi Yil | Belge No
Serhat MIRZAOGLU Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim [2023 2023004331
Programi Semineri
Hatice GUR Miidiir Yardimcisi Yangin Egitimi 2023 2023040116
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Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetSiireleri

Bransi

Kadin Erkek

HizmetY1h

Toplam

1-3Y1l

10 8

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15Y1l

16-20

20velizeri

Tablo 10.KurumdaGerceklesenOgretmen SirkiilissyonununOrani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YilicerisindeKurumdaGéreveBaslayan
Sayisi OgretmenSayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM | 7 2 - 10 4
Tablol1 .(")gretmenlerinKatlldlngizmetigiEgitim Programlar
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi Katildig1Y1l BelgeNo
SELAHATTIN TOKEL TURKCE  |MEB BIRIM AMIRLERININ 2023 2023007736
OGRETMEN BILGILENDIRME
_ __|SEMINERI .
IREM ORAL MATEMATIK/ADAY OGRETMEN YETISTIRME 2023 2023000393
PROGRAMI UZAKTAN EGITIM
__ISEMINERT]
Y ASEMIN KARABULUT MATEMATIK [TURKCENIN KULLANIMI DIKSIYON 2023 2023008218
AYDIN
SEVGI OTHAN INGILIZCE |MESLEKI GELISIM TOPLULUKLARI 023 2024040295
INGLIZCE OGRETIMINDEN YAZMA
BECERISINDEN OGRENC]
OZGUVENINI GELISTIRME .
MERVE NALBANT SOSYAL INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI 2024 2024980721
BILGILER  |SEMINERI
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Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadm Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

1 Memur -

2 Hizmetli 1 ilkokul

3

4

5

6
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Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

CalhsaninUnvam Gorevleri

1l Ogretmenleri,personeli,6grencileri ve velileri yénetir.Okulun giinliik isleyisini denetler.Ayrica
0 " / K}_lmm okul hedeflerini belirler.Bu hedeflerin basarili olmasi i¢in ¢alisir.
Miidiirii

v g Okulla ilgili yonetim iglerine destek olur.Her tiirliiyazigma,yOnetim isleri ile ilgilenir
MiidiirYardimcist
s Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,dgrencileriegitmek,yeteneklerini
Ogretmenler gelistirmek ve onlan gelecekteki hayatlarina hazirlamaktir.

. D1s-i¢gevre temizligi,lavabolarintemizligi,bahge ve alan temizligi gibi temizlik islerini

YardlmCIHEmeﬂer lyapar.Okulun giivenligini saglamasina yardimci olur.
Personeli

Tablo14.0Okul/kurumRehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanmismanhkHizmeti RehberlikHizmetleriileilgili

. o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 g Toplantisivb.FaaliyetSayisi
2 g
g g 24
S S
z ) £ =
g 2 = g 5 2
g 2 £ 5 = _ £ 5
2 i =4 ) 7 1 =) 24
= & 8 % g & £, o S =
8 g —a n 3 =8 s 5] = s

g, = Q ] ‘ — = 5 S
= = = D ©n 5 @ 5 2 >
o > 3 g g g g 2 | B B 5
S > = s @ R73 =) = o = =) o)
2 EE | BE |E 5 | b |5 |5 £ 5
% 38 |58 | O 3 i) L | D 3 S

45 7
1 1 - 1 300 5 93 4
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2.7.3. TeknolojikDiizey

Tablo15.TeknolojikArac¢-Gere¢Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Intiyac

AKILLI TAHTA

18

18

18

BILGISAYAR

FOTOKOPI MAKINESI

[YAZICI

p— | — N

SES SISTEMI

—_ (O |W =

PROJEKSIYON

—_ O W=

— =S =

Tablo16.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

OgretmenCalismaOdasi

EkipmanOdas1

Kiitiiphane

RehberlikServisi

ResimOdasi

MiizikOdas1

CokAmachSalon

SporSalonu
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2.7.4. MaliKaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce
250.000
Okul AileBirligi -
Ozelidare -
KiraGelirleri -
DonerSermaye -
DigKaynak/Projeler -
Diger -
TOPLAM 250.000
Tablo18.HarcamaKalemler
HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekretertemizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta v b. giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii

kiigiikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik

Temizlikmalzemelerialimi

Tletisim

Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri

Kirtasiye

Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik - 115.500 [115.500 00.100 87.500
Kii¢iikOnarim - 15.000 [15.000 57.900
BilgisayarHarcamalari B - r
BiiroMakinalariHarcamalari B - r -
Telefon i - B -
SosyalFaaliyetler - - L -
Kirtasiye - 68.700 68.700 48.700 48.700
GENEL 199.200 [199.200 [196.700 [194.100
2.7.5. IstatistikiVeriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023 2024
Genel Ogrenci Mevcudu 650 600 510 453
Okulda Acilan Kurslarin Sayis 8 8 3
Kurslara Katilan Ogrenci Sayis1 160 150 70 -
Okulun Genel Basar1 Orani % %80 %80 %90 %
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim %90 %90 %95 %90
Orani%
Okulda Yapilan Kiiltiirel %70 %75 %80 %90
Faaliyetlerin Oran1%
Okulda Yapilan Bilimsel - - - -
Caligmalarm Orami%
Spor  Kuliibiiniin  Faaliyetleri %25 %20 %25 %15
Sonucunda Bagar1 Orani%
Ogrenci  Oziirsiiz Devamsizlik %10 %10 %10 %10
Durumu%
Sosyal ~Kulliip Calismalarinda %70 %75 %70 %70
Basar1 orani%
Personel Devam Durumu Orani% %95 295 2695 2695
Engelli Ogrenciler Icin Yapilan %70 %70 %75 %75
Calismalarin Orani%
Okul Dis1 Cevreden Yararlanma - - - -
Oram%
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Rehberlik Hizmetlerinden %80 %70 %70 %70
Yararlanan Ogrenci Oram%

Okulun Ulasim Durumu Oram% %80 %80 %80 %80
Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaclar - - - -
Karsilama Orami%

Isitnma Durumu Tam Ismip %95 2695 9695 2695
Isinmadigina dair Oran%

Sivil Savunma Calismalarinin %70 %70 %70 %70

uygulanma Orani%
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2.6. CevreAnalizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
-Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
-Personelin yasal hak ve sorumluluklar: -Okulun bulundugu ¢evrenin genel
-Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar gelir durumu
_Okul ‘ndeki politik d -Is kapasitesi
KUl gevresindexi politik durum y -Okulun giderlerini arttiran
-Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal unsurlar
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi -Tasarruf saglama imkanlar:
-Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime- -Issizlik durumu
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan ;rl\r/llle(%-nulgl{ln ve hizmet satin alma
beklentileri -Kullanilabilir gelir
-Velilerin sosyo ekonomik diizeyi -
Toplum kavraminda, internet
kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler
-Cali an%arda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina
yol acan kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi
-Istthdamda geleneksel alanlardan
bilgi ve hizmet sektoriine kayis
-Vasifsiz iglerdeki diisiis ve
istihdam icin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis
-Kariyer yonii ve istihdamda
deglflkhkler iceren yeni kariyer
yapilari
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojik
-MEB teknoloji kullanim durumu
-Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri -e- devlet uygulamalari
-Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek | -e-6grenme, internet olanaklar
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.) -Okulun sahip olmadig1 teknolojik
-Niifus artis1 araclar bunlarin kazanilma ihtimali
-Gog -Calisan ve 6grencilerin teknoloji
-Niifusun yas gruplarina gore dagilim kullamim kapasiteleri
-Dogum ve 6liim oranlar1 -Ogrenci ve caligsanlarin sahip oldugu
-Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para teknolojik araclar
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda | -Teknoloji alanindaki gelismeler
kentsel yasam -Okulun yeni araclara sahip olma
-Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag imkanlar1
ogrenci sayisi -Teknolojinin egitimde kullanimi
-Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi. | -Teknolojinin ilerlemesinin,
yayillmasinin ve benimsenmesinin
artmasi
-Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik
ve kullanilabilirliginin gelismesi
-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
ve etkilesim-paylasim olanaklar:

CevreselEtkenler

-Okul ¢evresindeki aile yapisi
-Cevredeki insanlarin kiiltiirel yapisi
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2.7. GZFTAnalizi

Tablo21.GZFTListesi

I¢Cevre DisCevre
GiigliiYonler | ZayifYonler Firsatlar Tehditler
*Ogrencilerin | Mezunlar ile ADSL baglantisinin  [Velilerin ekonomik durumunun diisiik
okula devam iligkilerin olmast, akilli blmasi
konusunda yetersizligi, okuma {tahtalarinin, kamera
S5zenli aliskanliginin az sistemlerinin olmasi
davranmalari olmas:

Baz1 velilerin

Veli-Okul isbirliginin

Okulun sehir

Velilerin kendi basina is yapamayan

ekonomik istenilen diizeyde giiriiltiistinden uzak bir Ggrenci yetistirmeleri
durumlarinin  jolmamasi yerleskede bulunmasi
iyi olmasi
Yardime1 Personel aidiyetinin [Fiziki alanlarin Velilere aninda ulasma veya hig
personelin istenen diizeyde gelistirmeye agik olmasiylagamama problemi.
yeterli olmasi, |olmamasi
teknolojiyi
kullanabilen
genc bir egitim
kadrosunun
olmasi, her
bransta yeterli
sayida
Ogretmen
bulunmasi
Okulun Sehir merkezine Diger okul ve Baz1 6grencilerin evlerinin okula uzak
merkezde uzaklik nedeniyle kurumlarla iletisimin ~ g]lmas1
olmasi ve sosyal faaliyetlere gliclii olmasi.
ulasimin rahat katihmin diistikligi
olmasi
Bilisim alt Egitim Okulumuzun zorunlu
yapisinin materyallerinin hizmet kapsaminda
olmasi ve yeterince giincel olmasi.
kullanilmasi, |olmamasi, okulun
giivenlik spor salonunun
kameralarinin |jolmamasi
olmasi
Kurum Okulun
yoneticilerinin [imkansizliklarindan
deneyimli ve  |dogan baz
isbirligine problemler
atkin olmasi
Girisimci Girisimcilik,
personelin arastirma vb.
olmasi, disiplin potansiyelinin etkin
problemlerinin jolarak
az olmasi kullanilamamasi
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Tablo22.GZFTStratejileri

Firsatlar

Tehditler

katilimlarinin diisiik olmasi, egitime
kars1 yanilgilar

GiiclitYonl | Okulun kiiltiirel anlamda Kiiltiirel anlamda cesitlilik cevreye
er farkliliklarinin olmasi ve okulun il uyum sorununu, klss"}leli arasi "
merkezinde bulunmasi CRITSIORI V6 (BT LIYE s TR Tl
olmasi cesitli davranis
problemlerine sebep olmasi
Zay1fYonle| Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin
r

diisiik olmasi, bir¢cok
velimizin calismak zorunda
kalmasi 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep

olmaktadir.
2.8. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo23.TespitveihtiyaclariBelirlenmesi
DurumAnaliziAsamalar1 | Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirmegalismalar | i¢inetkinbirsistemkurulm

StratejikPlaninDeger

indaeksiklikler

asl
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lendirilmesi SEBIETATET
Velilerin ekonomik Ailelerileiligkilerigli¢lendirmesi
Payda§ Analizi durumunun diisiik olmasi Velilerin toplantilara katiliminin
\Velilerin 6grencileri okula | saglanmasi
yonlendirmemeleri Velileri bilinglendirecek
Velilerin yapilan toplantilara| egitimlerin siklikla yapilmasi
lkatiliminin azlig1.
'Velilerin okul ile iletisiminin|
az olmasi.
Okulun gelirinin olmamasi.
Velilerin egitim diizeylerinin| Velilerin egitim 6gretim
9-0}( dugu K .Olmfl S konusunda daha ¢ok
. Ogrencilerin,egitim dgretim
OkullciAnaliz ile ilgili ihtiyaglarii bilgilendirilmesi

lkarsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin
az olmast.

Ogrencilerin egitim
Ogretime ilgilerinin az
olmasi

Ogrencilerin her tiirlii
ihtiyaclarinin karsilanmast
Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin
daha ¢ok yapilmasi

Ogrenci veli 6gretmen is

birliginin gelistirilmesi, Egitim

siireglerinin planlanmast
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3.GELECEGE BAKIS

Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve
sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar
yapmay1,sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev
edinmistir.

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve
demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlhiligi, 0z giiveni, 0z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline
getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii igsellestirmis,egitim 6gretimde ortak
yasam Kkiiltiiriine sahip, hayata hazir, saglikli ve mutlu, ozgiiveni yliksek ve adil bireyler
yetistirmenin yaninda iilkenin en saygin, giivenilir, objektif ve yenilik¢i bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve tlilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon
veren yenilik¢i okul olmaktir.
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2.9. TemelDegerler

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine
baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,
esitlik, duriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise
uygunluk ve basar1 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine
baglilik en temel degerimizdir.

. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitiilen c¢alismalarm &grenci odakli olmasi, dgrenciyi

ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katiimeilik: lyi yoénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden
planlama siireci, idari ydnden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.
. Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak
icin Uiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJiLERIN BELIRLENMESI
2.10. Amaclar

1.Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi
saglayici egitim-6gretim ortamlarina erisim ve devamin saglanmas.

2.0grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

3.0kulumuzda gorev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gorev ve sorumluluk alanlarinda sahip
olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini giincel tutup enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini artirarak beseri
alt yapinin giiclendirilmesi, yonetim ve organizasyon yapilarinin daha etkin kilinmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt
yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin saglanmasi.

2.11. Hedefler

1.Egitim- 6gretim siirecinin diginda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim ortamina
erismelerini saglamak.

2.Egitim -0gretimde kalitenin arttiritlmasini saglayarak donanimli ve yetenekli 6grenciler yetistirmek

3.0kulumuz personelinin ihtiya¢ duyacagi egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna
dek planlamak.
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2.12. PerformansGostergeleri

GirdiGostergeleri
-Personel sayis1 2

-Egitim materyalleri sayis1 1000 adettir.

-Ogrenci basina diisen kitap sayis1 4 adettir.
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SiirecGostergeleri

-Diizenlenen etkinlik sayis1

25 tir.

-Uygulanan 6gretim yontemi sayis1 5 dir

CiktiGostergeleri
e [Egitime katilan 6gretmen sayisi 26 dir

¢ Rehberlik servisinden faydalanan 6grencisayisi 300
Sonuc¢ Gostergeleri

e Mezuniyetorani %90dir.

KaliteGostergeleri:

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani %90 dir.

Verimlilik Gostergeleri:

e Mevcutkaliteyi koruyarakogrenci basina diisen maliyet tahmini 1000 tl .dir
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ablo24.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amacl Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayici egitim-6gretim ortamlarina

erisim ve devamin saglanmast.

Hedef1.1 Egitim- 6gretim siirecinin diginda kalmig tiim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim ortamina erismelerini saglamak.

PerformansGéstergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2. Y1l 3.1l 4.Y1l S.Yll Sikhig Sikhgi

PG1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 453 %5 %10 %20 %25 %30 %35 6 ay 6 ay

ogrencilerin sayis1

PG1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin 70 %5 %10 %20 %25 %30 %35 6 ay 6 ay

tespitinin yapilmasi ve ulasilan 6grenci

sayis1

PG 1.1.3 Devamsizlik yapan 60 %5 %10 %20 %25 %30 %35 6 ay 6 ay

ogrencilerin velilerine ulasilma sayisi

PG1.1.4 Okulun &zel egitime ihtiyac 5 %5 %10 %20 %25 %30 %35 6 ay 6 ay

duyulan 6grencilere ulasma sayisi

KoordinatorBirim

Okul/kurumunidaresi ve rehberlikservisi

isbirligiYapilacakBirimler

Ogretmenler,muhtarlar,okul idaresi

-Devamsiz olan 6grencilerin iletisim bilgilerine ulagilamamasi
-Devamsiz olan 6grencilerin velilerinin bazi1 konularda anlagmazlik olusmasi

Riskler -Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin ailelerinin bilingsizligi
-Devamsiz olan 6grencilerinin okula devam etmesi konusunda yaganilan olumsuz durumlar
-Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklara ulagilmasinda yasanilan zorluklar
-Ogretmenler devamsiz 6grencilere sistem iizerinden ulasacak
Stratejiler -Ogretmenlere idare tarafindan devamsiz 6grencilerin iletisim bilgileri verilmesi konusunda yardimer olacak

-Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklarim velileriyle goriisme yapilacak

-Devamsiz o0grencilerin velileriyle goriismeler yapilacak.




Ogretmenlere her tiirlii imkan saglanacak

MaliyetTahmini 1.000

-Ogretmenlik ve okul yonetimine iliskin mevzuatin daginik olmasi,

- Dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin hizmet siiresinin diisiik olmasz,

- Egitim yoneticilerinin atanma sisteminin 6lcme ve degerlendirme boyutunun yeterli olmamasi,
- Ulke genelinde dengeli norm dagiliminin olmamast,

Tespitler

-Ogretmenlik mevcut kariyer sisteminin yetersiz olmasi ve okul yoneticiligi alanlarinda kariyer sisteminin bulunmamasi.

-Bakanlik biit¢cesinde personel giderleri i¢in ayrilan 6denegin meslek kanunu, ticretli 6gretmen ile dezavantajh bolgelerde gorev
yapan 6gretmenler icin yapilacak iyilestirmelere gore yiikseltilmesi,

- Mevzuat diizenlemesi stireclerinde katilimeiligi saglamak tizere platformlar olusturulmasi,

- Ogretmenlik ve okul yoneticiligi alanlarinda genel ve 6zel alan yeterlilik belirlenmesi icin kapsaml ¢alismalarin yapilmasi
-Lisansiistii egitime yonlendirilecek kitlenin biiyiik olmasi nedeniyle yiiksek oranda mali kaynak

ihtiyaglar




2.13. StratejilerinBelirlenmesi

-Ogretmenler devamsiz dgrencilere sistem iizerinden ulasacak
-Ogretmenlere idare tarafindan devamsiz dgrencilerin iletisim bilgileri verilmesi konusunda yardime1 olacak
-Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklarin velileriyle gériisme yapilacak

-Devamsiz dgrencilerin velileriyle goriismeler yapilacak.

-Ogretmenlere her tiirlii imkan saglanacak

2.14. Maliyetlendirme
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Tablo25. TahminiMaliyetTablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amacl
Hedef1.1 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL [2.000 TL
Hedef1.2 400 TL400 TL 400 TL 400 TL 400 TL [2.000 TL
Amag2
Hedef1.1 400 TL400 TL 400 TL 400 TL 400 TL R2.000 TL
Genel 1.000 |[1.000 [1.000 [1.000 |1.000 [5.000 TL
Yonetim TL TL TL TL TL
Giderleri
TOPLAM [2200TL 2200TL [2200TL [200TL [2.200 TL [8.800 TL
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarim1 olusturmasi, stratejik amaclar ve olctllebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigin1 ya da amaglar
yoOniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in bunlarin
oOlciilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglart kontrol
etmek dogal ve saglikl bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan 6nemlidir. Patnos Ilce Milli
Egitim Miudiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere
iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gozden
gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar ¢ergevesinde, Miidirliigiin birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlartyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir
yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak,
ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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Ek-4PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anketicerikleri,okul /kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

¢ Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.
e Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiistindiigiinii

ogrenmemize yardimeci olabilirsin.

¢ Anketimizekatildiginicintesekkiirederiz.

g
=
S
=
ILKOKULOGRENCILERIiGIN g £ £
X| E|lg|oE =
Z| 5| S22 =
NO £l 5| E|55 £
KONUBASLIKLARI g S| S s 2
o1- Okulumuseviyorum. 010 010 [0
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. O[O0 1010 10
03- | Okulumunicivebahcesitemizdir. 0101010 [0
04- Ogretmenimadildir. 010 010 10
05- Ogretmenimbenimleilgileniyor. O[O0 1010 10
06- | Yardimaihtiyacimolursa6gretmenimbanayardimeder. 01010710 [0
07- | Ogretmenimdersekatilmamisaglar. OO0 1010 10
08- | Ogretmenimderslerifarkharaclarkullanarakanlatir. O[O0 1010 10
09- Okulkantinindeyeterlivesaghklyiyeceklervar. OT07101 010
10- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. OL010710 10
11- Teneffiislerdeihtiyaclarimigiderebiliyorum. O1 01010 10
12- Ogretmenimhergiinbenicokcalistirtyor. O 071071010
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ORTAOKULOGRENCILERIICIN .| E g | o § s

E| 2| £ |EE £

KONUBASLIKLARI 'g g > g g ‘3

NO M| M M | MM M
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010 0] 0 [0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 10 1010
03- | Okulunfizikikogullariniyeterlidir. 010 0O 10 [0
04- | Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar. O 0 () O |0
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini 0lo 0 0 0

diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayhiklagériisebilirim. 01 0 () 0O |0
07- | Okulmiidiiriineihtiyacduydugumdakolayliklagorisebilirim. O] 0 () 0O [0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. O 0 () 0O |0
09- O§ulki§iselhedeﬂerbelirlememdevebuhedeﬂereula§mamdayeterlirehberlik 0lo0 0 0 0
ediyor.

10- Okl}lllumdayeralmami(;inbir(;okﬁrsatvar. 010 0 0 [0
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 010 0] 0O [0
12- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. O] 0 () 0O |0
13- | Ogretmenlerim siniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 0 0 10
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgdstermemicin tegvikediyor. O 0 () 0O |0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. O 0 () O [0
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu diistiniiyorum. 0l o 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 010 0 0 0
18- | Okuldao6grencileringoriisleridikkatealinir. 01 0 ) 0O 10
19- | Okulkantinindeyeterlivesaghklyiyeceklervar. 010 ) 0O |0
20- | DYKleriyeterlibuluyorum. 0l 0 0 0 10
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LISE OGRENCILERI iCIN el | g,k s
2 = £ = ) :5' e
X = 5 N | X 5 =
KONUBASLIKLARI =22 = £ ZE E
NO Y2 |2 | 2|23 2
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. () 0O 1010 10
02- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0O 1010 10
03- | Okulunfizikikosullarmiyeterlidir. 0 0O 1010 [0
04- | Okul, yenikabuledilenogrencilere uygun destegisaglar. () () O 0 |0
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetle () () 010 [0
karsilanacagimidiisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 0 O 1010 10
07- | Okulmiidiirineihtiyagduydugumdakolayhiklagoriigebilirim. 0 O 10010 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () 0 O 0 10
faydalanabiliyorum.
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterli §) O1010 10
rehberlik ediyor.
10- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. () 0O 1010 10
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 0 0O 1010 [0
12- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. () O10]0 (0
13- | Ogretmenlerim simiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0O 1010 10
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgostermemicin tesvikediyor. () () O 0 [0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemler O 0 O 0 10
kullanir.
16 | Siavveodevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu () () O 0 [0
diisliniiyorum.
17- | Okuldadiizenlenesanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. O () OO0 |0
18- | Okuldadgrencileringériisleridikkatealinir. 0 O10]0 10
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. §) O1010 10
20- | DYK leriyeterlibuluyorum. 0 O10110 10
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN o E| E £ § §
_— E = = s (<]
= 8| ¢ 5| =22 =
KONUBASLIKLARI E =5 _Z‘ E E g g
NO S5 5| 5| 85| S5
M| M4 M | MM o
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0 0 0 [0 ()
02- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 10 0
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 0 0 0 [0 0]
04- | Okul, yenikabuledilenogrencilere uygun destegisaglar. 0 0 O |0 0]
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetle 0 0 0 10 0
karsilanacagimidiisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 0 () 0O |0 0
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 0 () 0O |0 0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 0 0 0 10 0
faydalanabiliyorum.
09- | Okulmesleksecimimkonusundahedeflerbelirlememdevebuhedeflere 0 0 0 |0 0
ulasmamdayeterlirehberlikediyor.
10- | Meslekigelisimimleilgiliyapilanetkinlikleri(seminer,okuldisi
faaliyetler..) yeterli buluyorum. 0 0 0 10 0
11- | Okulumda meslekiegitimimi destekleyicifizikidonanim vealtyapinin 0 0 0 0 0
yeterli oldugunu diistiniiyorum.
12- | Stajimkanlarindanenverimlisekildefaydalanmamaizicingerekli 0 0 0 0 0
rehberlikveyerlestirmenindogruyapildiginidiigiiniiyorum.
13- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. (0 0 0 [0 ()
14- | Okulbanayeterlidersdigietkinlikolanaklarisunuyor. () () 0O [0 0
15- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. () () O |0 ()
16 | Ogretmenlerim siiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. (0 0] 0O [0 0
17- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgdstermemicin tesvikediyor. §) () O |0 ()
18- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerle 0 0 0 1o 0
kullanir.
19- | Okulkantinindeyeterlivesaghkliyiyeceklervar. 0 (0] 0O 10 0
20- | DYKleri yeterlibuluyorum. 0] 0 0 10 )
21- | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu
diisiiniiyorum. O 101010 ()
22- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. O () () () 0]
23- | Okuldaogrencileringoriisleridikkatealinir. 0 () 0O 10 0

49




KiymetliOgretmenimiz;
¢ Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarthakkindakigoriislerinizialmaktir.
e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.
e Liitfen okul hakkindakigoriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimizekatildigimizicintesekkiirederiz.

KiymetliVelimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumcahismalarithakkindakigoriislerinizalmaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimizekatildigimizicintesekkiirederiz.
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OGRETMENLER ICIN P g g E P g g
25| 3 2| =2 =
KONUBASLIKLARI sz = 5 = E E
NO 5| & 5 £ 5 5
M| M| M| M o
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. 0 Ol 0 |0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 01 0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 010 10 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 01010 0
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. 0 010 |0 0
06- | Okulumuzmesleki yeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () O] 0 [0 ()
07- | Okulyonetimimizogretmenlerietkinbirgekildeyonlendirir. 0 010 [0 0
08- | Okulumuz,6grencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortami 0 ol o lo 0
olusturmusgtur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakicinihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () O 0 [0 ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () O] 0 [0 ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanogrencileridesteklemekicinetkinbir 0 0ol o 10 0
politikasivardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasimetkinbirsekildeizler. () O] 0 |0 0
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 010 |0 0
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. 0] 010 0] 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligki siirdiiriiliir. (0 010 [0 0
16- | Takimruhumuzve moralimizyiiksek. () O] 0 |0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 010 [0 0
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c g| E
VELILERICIN o g g E P g g
25 8| 3|z 7
=2 2| 5|EE|l E
KONUBASLIKLARI 22 T El72zgl T
NO 42| 2 | 2 |2d| 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anltyorum. 0 0O 1010 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. 0 0O 1010 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0] 0] 010 0
04- | Okul,0grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 6nlemleri 0 0 0l o0 0
alir.
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. () () O 0 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () O 010 (0
07- | Okulcocugumunodgrenmeilgisinigiiclendiriyor. 0 O 1010 0
08- | Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 0 0O 10710 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 010 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 0 0 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerinden memnunum. 0 0O 10710 0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor. 0] 0O 10710 0
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. () O] 010 ()
15- | Okul, cocuklaringelisiminidesteklemekicin velilerle iyibiriliskikurar. () O 010 0]
16 | Okul,aktifvelikatiimimtesvik eder. 0 0O 1010 0]
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 010710 (0
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 0 0O 1010 0
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 0 010710 0]
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. 0 0O 1010 0]
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 010710 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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